Verbale a cura dell’OlV
CONSORZIO PARCO GEOMIN ERARIO, STORICO E AMBIENTALE DELLA SARDEGNA

numero 5 del giorno 5 Novembre 2014

~ OGGETTO: “Parere sul codice di comportamento dell’'Ente”

In data 4 Novembre 2014 FO.L.V. in forma monocratica, il Dott.Andrea Boi, ha ricevuto da parte dell’Ente il
relativo codice di comportamento e ha provveduto ad analizzare il documento in tutte le sue parti.

Visti

il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto “Regolamento

. Tecante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 de! decreto

legislativo 30 marzo 2001, n.165";

Fart. 54 comma 5 del D.gs 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna pubblica
amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio
del propric organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che
integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1.”

la delibera ANAC n. 75/2013 “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001).

L'OIV esprime

Parere favorevole all'adozione del codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente, in quanto conforme

— alla normativa_vigente. _

L'o.LV. invita il Responsabile della Trasparenza alla pubblicazione del Codice nelf’ apposita sezione
- "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” del sito internet dell’'Ente.

Cagliari, 5 novembre 2014

L’OIV (in forma monocratica)

Dott. Andrea Boi




