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I.  formulare proposte al Presidente per la definizione di obiettivi e di programmi a
carattere unitario e in ordine alle necessita di risorse finanziarie, organizzative
e strumentali;

2. pianificare, ['attivita e 'uso delle risorse per il raggiungimento degli obietlivi
assegnati, coordinando la realizzazione dei risultati, promuovendo ['efficacia e
Defficienza delle strutture;

3. adottare gli atti e i provvedimenti di diretta competenza, secondo le attribuzioni
specificate dal regolamento del personale;

4. verificare l'attivita dei Responsabili preposti alle sedi distaccate d'area ed
esercitare i poteri sostitutivi in caso di inerzia ingiustificata degli stessi;

5. individuare, le modalita di organizzazione interna delle strutture organizzative e
adottare gli atti per la mobilita tra le strutture del Cownsorzio, nonché
provvedere direttamente alla gestione del personale assegnato alle strutiure di
competenza, anche in relazione ai provvedimenti disciplinari;

6. attribuire i traltamenti economici accessori per quanto di competenza, secondo

quanto stabilito dai contratti collettivi;

]

coordinare, in attuazione della legge 7 agosto 1990 n. 241, la comunicazione

interna e i processi di formazione;

8. proporre, nei confronti dei dipendenti, !'adozione delle misure conseguenti
all 'accertamento di responsabilita penali, civili, amministrativo-contabili e
disciplinari,

9. esercitare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate in relazione e nei limiti
degli atti e provvedimenti di competenza, in coerenza con le atiribuzioni
specificate dal regolamento del personale e dal regolamento di contabilita,

12. emettere i provvedimenti di determinazione ed ingiunzione del pagamenio delle
sanzioni amministrative, pecuniarie, che competono al Consorzio del Parco,

13. esercitare il potere di promuovere e resistere alle liti, di conciliare e di
transigere, nei limiti delle funzioni attribuite dal regolamento del personale;

14. rappresentare il Consorzio nei casi in cui sia espressamente delegato dal
Presidente.

3 — Per ['esercizio delle attivita tecniche e operative di cui al comma 2, che
precede, il Direttore del Parco puo avvalersi, previa deliberazione del Consiglio
direttivo tramite la stipula di apposite convenzioni, di strutture specialistiche esterne

di emanazione pubblica con particolare riferimento agli Enti e all’Universita.
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4 — Il Direttore del Parco é responsabile attivita di gestione del Parco e
risponde al Presidente ed al Consiglio Direttivo dei risultati e della gestione.

5 — Il Direttore ¢ nominato dal Consiglio Direttivo tfra persone di
sperimentata competenza ed esperienza maturata in incarichi dirigenziali nel settore
pubblico o privato.

C10 premesso e considerato, st dispone quanto segue:
Art. 1
Oggetto della selezione

E’ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la nomina del Direttore
del Parco geominerario storico e ambientale della Sardegna, le cui funzioni ed
attribuzioni risultano meglio precisate nelle premesse. L’incarico ha una durata
di cinque anni, decorrenti dalla stipula del contratto di lavoro, e pud essere rinnovato,
per una sola volta e per analogo periodo, a discrezione dell’Ente.

L’incarico & a tempo pieno ed ¢ incompatibile con altri uffici o impieghi
pubblici o privati, anche elettivi, nonché con le funzioni di amministratore o sindaco
di societa che abbiano fine di lucro e con I'esercizio di attivita commerciali o
industriali; I’esercizio di attivita professionali o comunque di consulenza puo essere
autorizzato dal Consiglio direttivo, in considerazione dell’impegno previsto, sulla
base di un’autocertificazione sottoscritta dall’interessato.

La carica di direttore € altresi incompatibile con quella di componente degli
organi di indirizzo, di programmazione e di controllo del Parco di cui all’art. 15 dello
Statuto, e con quella di componente del Comitato tecnico-scientifico di cui all’art. 22
dello Statuto.

La sede di lavoro, giusta la previsione di cui all’art. 2 dello Statuto, ¢ stabilita
presso l'ufficio di presidenza del Consorzio, attualmente posto nel Comune di
Iglesias, in Via Monteverdi n. 16. La sede di lavoro potra mutare qualora venga
stabilita una diversa sede dell’ufficio di presidenza, con voto unanime del Consiglio
direttivo, sentita la Comunita del Parco.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per partecipare alla selezione, i candidati devono essere in possesso dei

seguenti requisiti di ordine generale:

a) Cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;












